Agenda MR Willibrordusschool Zierikzee 2024/2025
Datum: 15 april 2025
Aanvang: 19.30 – 22.00 uur
Locatie: op school, lokaal groep 7

1.	Welkom, opening en mededelingen
       Mark opent de vergadering en communiceert dat er een aantal agendapunten van de agenda af kunnen. Deze zijn nog niet aangepast in deze agenda. 
2.	Mededelingen zonder directie en MR algemeen
Conform MR Jaarplan
-	RI & E (Risico Inventarisatie en Evaluatie)				Directie		Informerend
(Dit punt mag volledig van de agenda af i.v.m. 3 jaarlijkse cyclus)

-	Tevredenheidsonderzoek						Directie		Informerend
(Dit agendapunt verschuift naar de volgende vergadering, eerst wordt het team geïnformeerd)

-	Evaluatie taakbeleid/jaarplan						Directie		Informerend
(Dit agendapunten verschuift naar de volgende vergadering, zie ook aangepaste jaarplanner)

Verder Algemeen

-	Update Formatie							Directie		Informerend
De formatie voor de vervanging van groep 3 i.v.m. het zwangerschapsverlof Kirsten is rond. Er komen leerkrachten extra werken en er zijn leerkrachten die met dagen schuiven. Zo zijn er veelal bekende gezichten in de groep. Donderdag 16 april worden de ouders op de hoogte gebracht. 


-	Status IHP/stand van zaken schoolplein					Directie		Informerend
Marloes is nog niet betrokken bij de gesprekken. Alles wordt nog bovenschools besproken. Mark geeft aan dat de nieuwe wethouder, naar vernemen, voortvarend wil insteken op liggende/lopende projecten. Hij krijgt alleen de andere ambtenaren daar moeilijk in mee. Uit de brief blijkt dat als het gebouw gerenoveerd wordt, er géén gymzaal wordt gebouwd. Dit is alleen als er sprake is van een nieuw gebouw. We wachten het voor nu even af. 
-	Vrijwillige ouderbijdrage	 						MR		Informerend
Er is een gesprek geweest met Laura (ouder school, zelf tevens directeur op een basisschool) vorige week donderdag. Dit gesprek is gevoerd met als doel meer inzicht te verkrijgen hoe we de komende jaren in het kader van kansengelijkheid activiteiten vanuit school kunnen blijven aanbieden. Schoolactiviteiten worden gezien als onderdeel van het leeraanbod. Hier hoort ook een stukje kansengelijkheid bij. Wyona heeft ook een webinar gevolgd in februari. In het webinar werd uitleg gegeven over de ouderbijdrage en hoe dit is opgebouwd binnen een school. De overheid is ook bezig met dit vraagstuk. Marloes neemt alle inzichten weer mee naar het MB-overleg. 
-	Schoolpleingeluiden							OG		Informerend
Mark geeft aan, vanuit het gesprek met Laura, te willen voortborduren op het puntje zichtbaarheid van Marloes. Enkele ouders op onze school geven aan verbeterpunten te zien m.b.t. de communicatie/verbinding met de directrice. Samen sparren we hoe we dit kunnen aanpakken en een ondersteuning kunnen zijn. 
-	Constructief vergaderen	/Evaluatie functioneren                                         MR		Informerend

Sophie geeft aan dat het soms ‘zweeft’ op het gebied van structuur binnen een vergadering. Sommige punten staan onnodig op de agenda en de vergadertijd kan effectiever. Is er bijvoorbeeld behoefte aan een taakverdeling? Het evalueren van een structuur binnen de MR is wel belangrijk om zo nu en dan eens op de agenda te zitten. Wyona geeft aan dat het belangrijk is van tevoren in de agenda onderwerpen af te bakenen qua tijd. Ook ervaart Sophie dat vaak taken aan dezelfde personen worden toebedeeld, terwijl deze taken breder gedragen kunnen worden. Wyona geeft aan dat je de onderwerpen in de agenda ook aan persoon kunt koppelen. Dit gaan we de komende vergadering meer oppakken. 

-	MR academie								MR		Informerend

Kim heeft een training gevolgd. Ze is enthousiast over de training. Je kunt er veel vragen stellen over de MR en bepaalde werkwijzen. Er zijn heel veel mogelijkheden en ontwikkelingen, maar ook voorbeelden van formats en besloten chatgroepen. Ook is er de mogelijkheid om een chatgroep te openen met alle MR-leden van Prisma. Qua budget was het gunstig en paste het binnen de begroting van de MR. Het hele jaar door is het forum te gebruiken. Ze zijn heel flexibel. Het is zonde dat er geen gebruik van wordt gemaakt. Mark neemt dit mee naar Marloes om aan te schaffen voor komend schooljaar.
	
-	Aangepaste jaarplanner							PG		Informerend

Sommige punten zijn verschoven in de jaarplanner en sommige punten zijn onderdeel van een cyclus. De jaarplanner staat aangepast op de MR drive. Kim, Sophie en Marloes hebben samen naar deze jaarplanner gekeken en hier en daar punten geschrapt of bijgevoegd. Het is voor nu ervaren of deze jaarplanner ook wenselijk is. 

-	Diversen								OG		Informerend

Dinsdag 6 mei worden de brieven uitgeprint. Woensdag 7 mei moeten de enveloppen ingestoken worden. Donderdag 8 mei worden de enveloppen van de verkiezingen aan de oudste leerlingen meegegeven. Donderdag 22 mei worden, na schooltijd, de enveloppen geteld. Er zijn in Parro al meerdere berichten ingepland. 

3.	Rondvraag
· Kim geeft aan het belangrijk te vinden om de GMR notulen die op de e-mail worden gezet actiever te evalueren. Zij oppert om deze op de agenda te zetten. MR stemt daarmee in. 
4.     Actiepunten
· Meenemen naar de volgende vergadering: 
1. Heeft het gesprek al plaatsgevonden tussen de penningmeesters?
2. Op welke manier kan de MR bijdragen op het gebied van kennis? Hoe ziet de school dit voor zich?
3. Wat doen we voor de afscheidnemende MR-lid of collega’s? Welk budget staat ervoor?
· De OG neemt contact op met Marloes over de onrust die speelt bij ouders en legt tevens de vraag weg over de MR als sparringpartner. 
· Sophie legt de vraag weg van Manon bij Marloes: wie vervangt de vlaggen? Deze zijn echt aan vervanging toe. V = gedaan
· Mark bespreekt met Marloes de wens om frequent gebruik te maken van de MR Academie.
· Manon onderzoekt welk budget er staat voor afscheid, langdurig ziek, verjaardagen etc. vóór 5 juni. Een kaart vanuit de MR is ook een leuke attentie. 
· Mark past de brief van de verkiezing aan en geeft een seintje als deze klaar staat, zodat de PG deze kan nalopen en uitprinten. V = gedaan
5.    Taakverdeling volgende vergadering
Notulist: Wyona 
Tijdbewaker: Manon
