
 
 

 
 
 

Notulen MR vergadering 
 
Datum en tijdstip:​ 13-11-25 19:34 
Locatie:​ ​ Willibrordusschool, groep 7 
Voorzitter:​ ​ Manon 
Notulist:​ ​ Wyona 
Aanwezig:​ ​ alle MR leden 
Afwezig:​ ​ Directie  
 

 
 
1.​ Welkom, opening en mededelingen 

●​ De voorzitter opent de vergadering. De directie is (in overleg) afwezig. 
 

2.​ Mededelingen directie en MR algemeen 
2.1.​ Beleid communicatie  
●​ Er zijn geen wijzigingen in het beleid, wel wordt het jaarlijkse op de agenda gezet zodat het een 

actief punt blijft. 

2.2.​ Begroting (jaarplan)                        ​  
●​ De begroting is nog in voorbereiding; formele goedkeuring volgt officieel in december. 
●​ In de vergadering van februari wordt deze besproken. 

2.3.​ IKC                                                    ​  
●​ Er is regelmatig overleg met Kibeo. Nieuwsbrieven worden vanaf nu wederzijds gedeeld om 

verbinding te versterken. 
●​ Er is regelmatig gezamenlijk overleg. 

2.4.​ IHP                                                        ​  
●​ Geen nieuwe ontwikkelingen. In december komt hopelijk een concretere planning vanuit de 

gemeente.  
●​ Er zal samen met de JL de Jonge een nieuwsbrief worden opgesteld voor beide scholen (zodra er 

nieuws is). Er wordt bewust gekozen om samen op te trekken zodat we sterk staan, werk kunnen 
verdelen en samen een signaal af kunnen geven. 

2.5.​ Vaststellen jaarverslag 2024-2025       ​  
●​ MR neemt in de toekomst meer initiatief voor agendapunten; directie sluit aan wanneer nodig. 
●​ Jaarverslag is door iedereen goedgekeurd en zal naar de directie worden gestuurd.  

2.6.​ GMR                                                      ​  
●​ GMR-leden bezochten onlangs de school. Positieve feedback vanuit het bezoek op Vreedzaam en 

de focusgroepen; veel rust in de groepen. 
●​ MR wil beter zicht op de werkwijze van de GMR en nodigt hen uit voor de volgende vergadering. 
●​ Binnenkort komen er vacatures in zowel personeels- als oudergeleding bij de GMR. 

2.7.​ Ambitiegesprek                                     ​  
●​ Ambitiegesprekken blijven waardevol voor positie en richting van de MR. 
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●​ Directe en transparante communicatie met de directie blijft prioriteit. 

2.8.​ MR academie                                        ​   
●​ Er is een eerste webinar gevolgd bij de MR academie: relatie MR–GMR. 
●​ Notulen GMR zijn nu erg summier; behoefte aan meer informatie. 
●​ Volgende keer verzorgt een ander MR lid dit onderwerp, is een terugkerend agendapunt. 

2.9.​ EHBO                                                  ​  
●​ De directie is terughoudend vanwege kosten en aansluiting op het curriculum. 
●​ Naschoolse EHBO-lessen zouden worden toegejuicht (school stelt ruimte beschikbaar). 
●​ MR laat het onderwerp voorlopig los. 

2.10.​ Leve het onderwijs (Padlet)                      
●​ Studiedag over visie op toetsen: toets als middel, niet als doel. 
●​ Op Padlet staat een momentopname van visie en praktijk. 
●​ MR voegt namens ouders een reflectie toe aan de Padlet (m.n. bij ‘waarom’). 
●​ Belangrijke zorgen vanuit oudergeleding: voorbereiding op het VO, inzicht in niveau, overgang naar 

Mijn Leerlijn en input van leerlingen (wat vinden zij ervan, waar worden zij in het verhaal 
meegenomen). 

●​ Verzoek: ouders tijdig en onderbouwd communiceren en informeren bij onderwijsveranderingen 
zoals minder toetsen/huiswerk (plus en minpunten benoemen). 

2.11.​ Integratie buitenlandse kinderen             ​  
●​ Vraag vanuit oudergeleding: hoe staat het met het niveau en de aansluiting van kinderen die niet 

vanuit huis Nederlands spreken? (oa Oekraïne, maar bv ook Eritrea en Polen)   
●​ Er zijn initiatieven via Cornelia en een vrijwilliger vanuit school begeleidt ook kinderen op school. 
●​ De IB-er verdiept zich dit schooljaar in nieuwkomersonderwijs en begeleidt het team. 

2.12.​ Groep 4                                                ​ 
●​ Fietstraining: de gymleerkracht is nog niet volledig aan het werk, maar is aan het opbouwen. In ; 

overleg met de directie wanneer het traject start en dan ouders informeren zodra dit duidelijk is. 
●​ Er wordt een optie aangegeven voor samenwerking SMWO (actieve gepensioneerden die mee 

kunnen/willen fietsen naar en van Laco).  
●​ Onzekerheid bij ouders over groepsdynamiek, effect van EDUX-lessen en lange termijn. 
●​ Voor Kerst zal er nog een vragenlijst verstuurd worden om tussentijds de 'temperatuur' te meten.  
●​ Ouderavond 28 oktober druk bezocht, maar bij natellen waren er ‘maar’ van 19 van de 33 kinderen 

ouders aanwezig. In de toekomst zouden we graag nog meer betrokkenheid zien.  

2.13.​ Lay-out notulen en informatie MR website school                                     
●​ Lay-out notulen kort doorgenomen en akkoord. 
●​ Nieuwe MR leden schrijven een stuk voor de website; de website wordt bijgewerkt. 

 

2.14.​ Ouderbijdrage                                       ​  
●​ Oudergeleding vraagt waarom ouderbijdrage vertraagd verstuurd is: dit kwam door bovenschools 

overleg over kansengelijkheid. 

 

3.​ Schoolpleingeluiden (toegevoegd) 
●​ Geen punten  

 

4.​ Rondvraag 
●​ Geen noemenswaardigheden  
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